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FEDERAZIONE SINDACALE NAZIONALE LAVORATORI INDUSTRIA COMMERCIO ARTIGIANATO

COMMERCIO - TURISMO — METALMECCANICI — CARTAI — EDILI — TESSILI — SERVIZI — CHIMICI — GRAFICI — ALIMENTARISTI —
VIGILANZA PRIVATA — AZIENDE PRIVATIZZATE

La FESICA-CONFSAL e un sindacato autonomo che nasce nel 1992 con l'intento di
costituire una forza sindacale libera dai partiti e da ideologie.

La FESICA-CONFSAL si prefigge di operare per la realizzazione della tutela e della
valorizzazione del lavoratore inteso come fondamentale protagonista della vita
economica e sociale del Paese.

L'iniziativa operativa della FESICA-CONFSAL & conseguentemente ancorata a saldi
principi di democrazia, pluralismo ed indipendenza come supporti necessari finalizzati a
garantire un effettivo protagonismo partecipativo, interpretando, altresi, le aspettative del
mondo del lavoro deluso dalla politica dei sindacati a forte caratterizzazione ideologico-
partifica.

La FESICA-CONFSAL si propone di perseguire i seguenti obiettivi:

e creare una valida alternativa al sindacalismo ideologico che spesso si € mosso in
una visione ristretta o distorta degli interessi del mondo del lavoro;

o affermare una linea di azione sindacale meno rituale e demagogica e quindi pivu
sollecita a porre la propria attenzione agli interessi generali della collettivitd;

e ricercare la perequazione e l'indispensabile giustizia retfributiva dei lavoratori in una
visione fesa all'affermazione ed esaltazione della professionalitd e della
meritocrazia;

o aftivare adeguate strategie di promozione sociale finalizzate al recupero del
sistema economico per garantire piv alfi livelli di qualitd della vita di futti i
lavoratori.
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CONF.S.A.L. CONFEDERAZIONE SINDACATI AUTONOMI LAVORATORI:

La Confsal € una delle Confederazioni Sindacali maggiormente rappresentative sul piano
nazionale.

La Confsal € presente nei seguenti organismi:

1. CNEL - Consiglio Nazionale dellEconomia e del Lavoro con due rappresentanti;

2. CIV - Comitato Indirizzo e Vigilanza dellINPDAP con due rappresentanti;

3. CIV —IPOST (Postelegrafonici) con 1 rappresentante;

4. In sottocomitati INPDAP con due rappresentanti;
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. Nel Comitato Nazionale INPS Pensionati Dipendenti con un rappresentante;
. In Comitati Reg. e Prov. INPS e nei CLES - Comitati per 'emersione del lavoro sommerso
. Comitato di Sorveglianza PON - piani occupazionali nazionali.
Le OQO.SS. aderenti alla Confsal firmatarie dei relativi contratti sono, altresi, presenti nei vari
organismi operanti presso enfti, enti bilaterali, agenzie, societd ecc.
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La FESICA CONFSAL EDILIZIA , associazione sindacale del comparto edilizia, firmataria di
CCNL edilizia dal 1998, intende promuovere la piena partecipazione del lavoratore e dei
professionisti del settore edile, nella piena attfuazione di uno spirito solidale grazie al quale
superare le rivendicazioni particolari nel comune intendo di raggiungere un superiore
risultato, che non sia elusivamente economico ma anche morale ed etico.

La FESICA CONFSAL EDILIZIA ritiene diritto innegabile della persona quello ad un lavoro
stabile e ad una retribuzione che gli consentano di creare e sostenere una famiglia.

La FESICA CONFSAL EDILIZIA assiste e tutela i lavoratori e i professionisti edili in ogni
aspetto del loro rapporto e ne promuove lo sviluppo sociale anche al di fuori dell’ambito
lavorativo.

L'autonomia della FESICA CONFSAL EDILIZIA si basa sulla sua capacita di elaborare
programmi e di rappresentare i diritti dei lavoratori e dei professioni del settore edile nei
confronti dei datori di lavoro, delle istituzioni e dei rappresentanti politici.

La Federazione FESICA CONFSAL COMPARTO EDILIZIA si propone i seguenti scopi:

e perseguire la tutela degli interessi morali, economici, assistenziali e previdenziali sia
collettivi sia individuali degli iscritti lavoratori e professionisti, nel rigoroso rispetto del
metodo democratico ed in piena autonomia da partiti e movimenti politici;

e elaborare, proporre ed organizzare convegni di studio di politica sindacale e del
lavoro sulle problematiche della categoria edile rappresentata;

e tutela degliiscritti in sede sindacale e nelle controversie colletftive ed individuali, sia
in sede giudiziale sia stragiudiziale;

e rappresentanza delle categorie professionali di Addetti e Responsabili dei Servizi di
Prevenzione e Protezione-figure sensibili per il macrosettorie ATECO 3 e Direttori di
Cantiere, Coordinatori Sicurezza e Direttori dei Lavori nei cantieri e Formatori alla
sicurezza e salute nei luoghi di lavoro nelle Confrattazioni Collettive Nazionali e
decenfirate di lavoro per i rinnovi, gli aggiornamenti, le integrazioni dei contrafti di
lavoro e nei rapporti con le istituzioni;

e svolgere compiti di rappresentanza e di difesa di tufti gli iscritti del comparto edile
in tutte le sedi europed, nazionale e locali al fine del riconoscimento della
professionalita dell’attivitd svolta;

e attivita assicurativa, assistenziale, formativa, ricreativa e legale a favore degli iscritti
del comparto edile aftraverso coperfure assicurative e assistenza-consulenza
sindacale e tecnico-giuridica in sede civile e penale;

e organizzare corsi di formazione professionali in aula e in fad per le figure
professionali della sicurezza e salute nei luoghi di lavoro ai sensi del D.Lgs 81/08
TESTO UNICO e SS.MM. e altre leggi per i corsi normati e non normati
ogni altra azione utile per la realizzazione degli scopi prefissati.




Possono essere iscritti alla FESICA CONFSAL EDILIZIA tutti i lavoratori dell’edilizia e coloro
che nel COMPARTO ATECO B3 COSTRUZIONI ASPP-RSPP, COORDINATORI SICUREZZA e
FORMATORI SICUREZZA DELL’EDILIZIA internamente o esternamente alle aziende pubbliche
e private svolgono attivita di:

> ADDETTI E RESPONSABILI DEL SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE(MACROSETTORE
B3), DIRETTORI DI CANTIERE, ADDETTI AL PRIMO SOCCORSO, ANTINCENDIO ED
EVACUAZIONE con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, determinato e
professionale;

» COORDINATORI PER LA SICUREZZA PER LA PROGETTAZIONE E L'ESECUZIONE DEIl
LAVORI, RESPONSABILI DEI LAVORI E DIRETTORI DEI LAVORI NEI CANTIERI EDILI;

» FORMATORI NEL SETTORE EDILE, PROGETTISTI DI FORMAZIONE, DIRETTORI-TUTOR E
TUTOR MULTIMEDIALI che si occupano di formazione alla sicurezza e salute nei
luoghi di lavoro e nei cantieri edlili.

Alla FESICA CONFSAL EDILIZIA possono iscriversi i dipendenti di Enti pubblici e privati,
direttori formazione di Aziende, Imprese edili, Societd pubbliche e private, Associazioni e
Societd di professionisti nonché liberi professionisti e consulenti che operano nel settore
professionale della sicurezza e salute nei luoghi di lavoro.

FORMALZIONE:

Per confiribuire alla formazione, all’aggiornamento e alla specializzazione professionale
dei nostri iscritti FESICA CONFSAL EDILIZIA ha costituito, in quanto soggetto formatore ope
legis, i CFR Centro di Formazione Regionale, CFP Centro di Formazione Provinciale e CPL
Centro di Formazione Locale FESICA-CONFSAL-EDILIZIA

CONVENZIONI CON ALTRI ENTI:

Vista la necessita di formare ed aggiornate le nuove figure professionali(DD.L, RLS, RLST,Addetti
al Servizio Prevenzione e Protezione e Responsabili, Preposti e Addetti al montaggio di ponteggi,
Consulente Sicurezza, Coordinatore sicurezza nei cantieri, etc.) e la formazione on line ed
integrata e a distanza(FAD) nell’ambito della sicurezza nei luoghi di lavoro in genere e nei cantieri
edili la FESICA-CONFSAL-EDILIZIA stipula convenzioni con Enti Pubblici e privati, Aziende, Studi
professionali ed Associazioni per attivita di formazione sulla sicurezza e salute ai sensi del D.Lgs
81/08 TESTO UNICO e SS.MM., D.M. 16.01.97, D.M.10.03.09, D.M.388/03.

FESICA CONFSAL EDILIZIA ASPP/RSPP-FORMATORI:

La FESICA CONFSAL EDILIZIA ASPP/RSPP intende rappresentare gli Addetti ai Servizi di
Prevenzione e Protezione, lavoratori di alta professionalitd o liberi professionisti (consulenti
esterni) per i quali & prevista e richiesta, per legge attraverso il D.Lgs. 195/2003, cosi come
recepito dal D.lgs 81/2008, un'elevata ed autonoma responsabilitd decisionale e di
controllo, specifici percorsi formativi abilitanti e obbligatori e |'aggiornamento
permanente secondo quanto disposto dalla norma.

La FESICA CONFSAL EDILIZIA ASPP/RSPP ha funzione di promozione, tutela e
rappresentanza per questi lavoratori di alta professionalita e liberi professionisti, nell'ambito
dei principi fondamentali stabiliti dalla Costituzione della Repubblica Italiana e nella
tradizione del sindacalismo autonomo.

Siimpegna a sostenere il diritto sulla proprietd intellettuale di questi lavoratori di alta
professionalitda e liberi professionisti, delle elaborazioni ed innovazioni, il diritto alla
formazione e allaggiornamento funzionale all’accrescimento del capitale umano (in



tutte le forme tradizionali e innovative utili e realmente fruibili), maggiore copertura
assicurativa ed assistenza in relazione ai rischi professionali e di funzione e partecipare e
dare il proprio contributo alla definizione delle linee contrattuali e alle varie fasi della
confrattazione

Assistenza in caso di Ispezione:

In occasione di ispezioni degli Organi di Vigilanza tuteliamo i nostri iscritti con un servizio
gratuito di consulenza a cura di nostri iscritti specialisti nella materia

La formazione confinua di cui abbiamo bisogno € una formazione utile e di qualita.

Le responsabilita stabilite e divenute cogenti dal D.lgs 81/2008 rendono necessarie una
adeguata copertura assicurativa per responsabilitd professionali e per eventudli spese
legali in sede civile e penali.

Sono compresi nella quota associativa:

» Azioni di tutela sindacale a favore delliscritto con Aziende, ASL e DPL;

» Convenzione per copertura assicurativa di Tutela Giudiziaria (spese per l'infervento
del legale incaricato; spese per l'intervento del CTU, del CTP e di peritiin genere;
spese processuali nel processo penale);

» Convenzione per polizza assicurativa professionale di responsabilita civile, studiata
appositamente per l'aftivitd del coordinatore sia dipendente che libero
professionista;

» Convenzione per la certificazione dell’ ASPP/RSPP;

» Formazione professionale qualifica e certificata per i propri iscritti a prezzi agevolati
in convenzione;

» Accesso dlle aree riservate del sito per scaricare norme, slides, etc.

FESICA CONFSAL EDILIZIA COORDINATORI SICUREZZA CANTIERI

I COORDINATORE SICUREZZA NEI CANTIERI EDILI € posto al centro del “ sistema sicurezza
cantiere edile " ed ¢& colui che ha le maggiori responsabilitd nell’attuazione della
sicurezza del cantiere.

La FESICA CONFSAL EDILIZIA COORDINATORI SICUREZZA CANTIERI vuole tutelare i propri
iscritti nei tavoli di confronto a livello locale e nazionale offrendo assistenza sindacale
allorché in seguito ad un incidente durante il lavoro in cantiere la magistratura inquirente
va alla ricerca dei colpevoli.

Tale tutela & offerta nei riguardi di contenziosi in cantiere riguardo all’organizzazione tra i
datori di lavoro, ivi compresi i lavoratori autonomi, della cooperazione ed |l
coordinamento delle attivitd nonché la loro reciproca informazione. Inoltre la tutela
sindacale riguarda la verifica dell'atfuazione di quanto previsto negli accordi tra le parti
sociali al fine direalizzare il coordinamento tra i rappresentanti della sicurezza finalizzato al
miglioramento della sicurezza in cantiere.

L'organizzazione della figura professionale nella FESICA CONFSAL EDILIZIA COORDINATORI
SICUREZZA CANTIERI serve per poter dialogare con le ASL, DIREZIONE PROVINCIALE DEL
LAVORO, VV.F., le associazioni dei costfruttori e con il legislatore, le compagnie di
assicurazione e la stessa autoritd giudiziaria.

Il Sindacato FESICA CONFSAL EDILIZIA COORDINATORI SICUREZZA CANTIERI svolgera
azione sinergica con realta istituzionalizzate quali Ordini e Collegi e non fard distinzioni fra
Geologi, Agronomi, Geometri, Ingegneri, Architetti e Periti considerando i Coordinatori
sicurezza nei cantieri esclusivamente in funzione a tale ruolo.



La FESICA CONFSAL EDILIZIA COORDINATORI SICUREZZA CANTIERI curerd i rapporti diretti e
indiretti con gli Organi di Vigilanza, i Ministeri, con gli Enti Locali e con gl Istituti
Previdenziali e per le assicurazioni obbligatorie e quante alire parti e controparti nei
rapporti di rappresentanza e tutela sindacale.

Sono compresi nella quota associativa:

>
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Azioni di tutela sindacale a favore delliiscritto con imprese, ASL e DPL);
Convenzione per copertura assicurativa di Tutela Giudiziaria (spese per l'intervento
del legale incaricato; spese per l'intervento del CTU, del CTP e di periti in genere;
spese processuali nel processo penale);

Convenzione per polizza assicurativa professionale di responsabilita civile, studiata
appositamente per ['aftivitd del coordinatore sia dipendente che libero
professionista;

Convenzione per la certificazione del CSP e del CSE;

Formazione professionale qualifica e certificata per i propri iscritti a prezzi agevolati
in convenzione;

Accesso alle aree riservate del sito per scaricare norme, slides, etc.



